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MANUAL DO CANDIDATO

A FUNDACAO 2 DE JULHO, reconhecida no cenario educacional da Bahia, implantou a
FACULDADE 2 DE JULHO no ano 2000, que no momento, apresenta trés cursos em
pleno funcionamentoAdministracdo Geral; Comunicag¢do Social com duas habilitacbes
(Jornalismo e Propaganda e Marketing) e Direito.

A Faculdade 2 de Julho, é sem duvida uma Instituicdo jovem, recém-criada, porém, acumula
experiéncia, competéncia e tradicao, atributos que remontam a década de 1920, quando
o casal Baker fundou o Colégio 2 de Julho. Colégio que conquistou ao longo do tempo,
lugar de destaque no cenério da educacédo baiana. Até o periodo anterior a criagéo e
implantacdo da Faculdade, diziamos que seria impossivel referirmo-nos a Fundagdo sem
que estabelecéssemos a imediata relacéo entre Ela e o Colégio 2 de Julho.

Da mesma forma pode-se dizer que falar sobre a Faculdade 2 de Julho implica na busca imediata
do expressivo significado que o Colégio representa para a nova Instituicdo. Hoje, Colégio e
Faculdade sdo mantidos pela Fundacao, uma Instituicdo sem fins lucrativos, e que encontra nas
mantidas o vigor e a disposi¢éo para se fortalecer e conviver plenamente com os desafios do
novo milénio.

A Missao

Formar cidadaos éticos, profissionais competentes, capazes de investigar a realidade e
de interagir com os demais setores da sociedade, conscientes da responsabilidade
social e da sua prética profissional.

Estimular a producao do conhecimento e o desenvolvimento do espirito cientifico
voltados para o desenvolvimento social e para a manutengéo da integridade individual
e do meio ambiente.

Estimular o compromisso construtivo, a cultura investigativa e a postura proativa frente
ao conhecimento novo, tanto do docente quanto do discente, criando uma politica

de capacitacdo permanente na Instituicdo

Atuar como uma Instituicdo, livre e democrética, produtora do sa@la@az de, por
intermédio de seu corpo docente e discente, disseminar principios cristdos, éticos e socialis,
preservando a cultura e a histéria do Homem.

O Profissional

Para a RCULDADE 2 DE JULHO, o profissional de nivel superior deve ser competente e
ético, capaz de expressar sua opiniao sobre os mais diversos assuntos do cotidiano e de
desenvolver as habilidades basicas inerentes a sua profissao, além de capacidade analitica,
curiosidade e integridade. Deve estar em permanente sintonia com a sociedade em que
vive, predisposto a atualizacao permanente, e ser capaz ainda de assumir riscos com
responsabilidade e oferecer solugBes aos problemas que se evidenciem na sua atividade
cotidiana Além de possuir o conhecimento, o profissional de hoje deve adquirir competéncia
para utiliz-lo na solugéo de problemas, bem como munir-se de conhecimentos que servirdo
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como ponto de apoio no campo das varias especialidades, intensificando sua capacidade de
flexibilizacdo para participar das mais variadas equipes que se possam formar na busca de
solugbes que demandem inter-relacionamento de profissdes e de experiéncias.

Os Cursos de Graduacgéo
1. Administragéo

1.1 Habilitagso: Bacharelado e®ADMINISTRACAO GERAL.
- Perfil: Preparar o profissional para atuar como especialista em planejamento,
coordenacédo e diregdo de organizacgdes privadas e/ou publicas, visando aumentar
a sua produtividade, a sua rentabilidade e o controle dos seus resultados.
- Portaria de Reconhecimento: Portaria n® 223 D.O.U. de 09/06/06

2. Comunicagéo Social

2.1 Habilitacdo: Bacharelado em JORNALISMO
- Perfil: Formar o jornalista capaz de atuar nos diversos meios de comunicacao, a
exemplo de jornais, radios, revistas, tevés, internet e também na area de assessoria
da comunicagéo. O egresso do curso e sera apto a analisar o fenémeno da comunicacgao,
na sociedade em rede do mundo atual.
- Portaria de Reconhecimento:MEC n.° 1.087 de 19/12/06

2.2 Habilitagdo: Bacharelado em PRABANDA E MARKETING
- Perfil: Formar o profissional de propaganda e marketing capaz de atuar em agéncias
de publicidade, empresas de comunicacdo ou em funcBes de coordenac¢do ou
assessoria. O egresso do curso sera apto a analisar o fendbmeno da comunicacgédo, na
sociedade em rede do mundo atual.
- Portaria de Autorizacdo: MEC n.° 2.148 de 08/08/03

3. Direito

3.1 Bacharelado com Enfase em Direitos Humanos e em Direito Empresarial.

- Perfil: Formar operadores juridicos aptos a atuar profissionalmente em prol da defesa e
promogédo dos Direitos Humanos, bem como no ambito do Direito Empresarial, na
condicao de profissionais qualificados para o exercicio do aludido oficio, porém com
uma formag&do comprometida com a observancia de valores humanistas.

Portaria de ReconhecimentoMEC n.° 292 de 04/04/07

4. Pedagogia - Bacharelado

Portaria de Autorizacdo: MEC n.° 936 de 141107
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5. Engenharia Elétrica - Bacharelado

6. Filosofia - Licenciatura

Portaria de Autorizacdo: MEC n.° 253 de 24/03/08
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CURSOS OFERECIDOS*
EIENDI'-'IIN.FI;.ED H.ﬁEI:LITFv.';'.hCI CODIGD ALLUMOS DUR.".I;‘.‘.D
Pl MECRICAC | FUTLIRMA (IR
AOMIMISTRAGAD Adminest raca 101 =i 4 anos
Raconhacidn pela Pararia do MEG (Garal oo samaestas ) |
223 0L0 UL da O 0606 Adminis ragio 1o - 4 aros
Lz iolle somasias) |
FILOSOF 1S {Licandatura) 201 S0 i anoce
Poaria MEC n® 418, DO, {ollo semealas) |
dher [5 e juanb: de 2008 202 50 4 ancs
jofa semestres) |
COMUMNICACRD SOCIAL Jomalisino 801 =4 4 ancs |
Reconhacido pela Porana do MEC [(oila samastas)
Portaria n® 1,956 000 L. da 140601 domalismo A0 & 4 anos
ol samestres) |
COMUNICAGAD SOCIAL Propagands 601 ] 4 anas
Aldorizago pala Portana do MEC 8 Marketng {olla semasirag) |
Parlariz n® 2. 146 D.0.U, de DROEDE | Propagands 60z 50 4 anoa
& Markeing Lol sarmedinag )
HREITS 6 anos ]
Reconhacidn pela portana do Dirgito oA 44 | (Dez samesiras) |
MEGC 0" 292 -D 0 de 050407
PEDAGOGIA 801 50 i anos
Poraria MEC n® 934, DOWU oo samasas) |
da 14 da novemaro de 2007 8Oz S q anos
fafli garmegineg
ENGENHARN ELETRICA 801 4 5 anoa
Portaria MEC i 253, | Dz semasires) |
00U da 24 da margo da 2008 GOz 4 § anos
| Doz samastras)|

* O Local de Funcionamento dos Cursos sera na sede da Facldadepvigildo Filgueiras n°81, Garcias
turmas somente serdo constituidas com um minimo de 30 alunos.

Processo Seletivo

O Processo Seletivo para ingresso aos cursos de graduacgao do 2° semestre do arzOiedivo de
esta regulamentado pela Lei n.° 9.394/96 de 20/12/96, pelo Regimento Geral da Instituicao e
pelos Editais publicados pdiaculdade 2 de Julhogue o complementam.

O planejamento e a execucao do Processo Seletivo 200Ba&tdialade 2 de Julhcsédo de
inteira responsabilidade da Unibragdstibulares.

O Processo Seletivo tem por objetivo classificar candidatos concluintes do Ensino Médio (2°

Grau) ou equivalente.

Processo Seletivo 2009.2
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INSCRICAO
« Periodo e taxa de inscrigdo:

AS INSCRICOES OCORRERAO DEACORDO COM AS DATAS DE
AGENDAMENT O DAS PROVAS.

Inscri¢des até o dia 03/07/2009ara provas do dia 06/07/2009
Inscri¢des até o dia 13/07/2009ara provas do dia 14/07/2009
Inscri¢cdes até o dia 21/07/2009ara provas do dia 23/07/2009
Inscri¢cdes até o dia 30/07/2009ara provas do dia 01/08/2009

Taxa: R$ 25,00
* MODALIDADES DE INSCRICAO :

-Presencial

-realizada pessoalmente ou por procurador em um dos postos localizados

- Posto 1 — UniBrasil Av. Manoel Dias da Silva, 1759 — SI/06 — Pituba — Salvador - BA
(71) 3347-7663 — Segunda a Sexta feira — Horério: de 08:00 &s 13:00 horas e de 14:00 as
18:00 horas.

- Posto 2 — Sede da Faculdade 2 de JAd,eovigildo Filgueiras, n°81, Garcia - (71)3t
3400 no horério das 14:00hs as 21:00hs.

- Procedimentos para inscricdo Presencial- O candidato deverd pagar a taxa de
inscricao no valorde R$ 25,00Adquirir, em um dos Postos Fixos o Manual do Candidato
e a Ficha de Inscricdo, mediante a apresentacio do compovante de pagamento da taxa de
inscricdo(deposito) - Ler o Manual; Preencher corretamente e assinar a Ficha de Inscricéo,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, atentando para o cédigo do Curso escolhido
e a opcao de Lingua Estrangeira; Entregar em um dos Postos Fixos 0s seguintes documentos:
Ficha de Inscricddevidamente preenchida e assinada; - Original e Fotocopiaadmento
de Identidadelnstrumento de procuragéo simples (no caso de inscri¢do por procuragdo);
Receber o Comprovante de entrega de Documentacéo, contendo o Local, a Data e Horario
de realizag8o das prov&SENCAO NAO SERAO ACEIT OS DEPOSITOSVIA ENVELOPE)

- Internet,
- - realizada através da Internet no Site da Unibrasilw.unibrasilvestibulares.com.br

-Forma de PagamentoR$ 25,00, através de boleto bancério impresso no fim da
inscricdo on-line, pagar até a data de vencimento. Obs: ndo é necessério enviar
documentacao para os candidatos inscritos via internet.

para os Pocedimentos para inscri¢do Ndo-Rrsencial - Acessar o siterww.f2j.edu.br
e seguir as orientagdes contidas no mesmo. O candidato que optar pela utilizagdo das
notas do enem deverd fazer identificar na ficha de inscricdo no local apropriado para o
mesmo.

Processo Seletivo 2009.2 5
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+ ORIENTACOES IMPORTANTES:

v/ Comprovante de inscricadhinscricdo so6 sera efetivada, em qualquer das modalidades
realizadas (presencial ou Internet ), ap6s o recebimento, pelo candidato, do
comprovante de inscri¢do. Para os candidatos inscritos na modalidade presencial, o
comprovante sera entregue no ato da inscricdo. Para os candidatos inscritos via
Internet, o comprovante deveré ser retirado naQ2ethias antes das provas

v" O comprovante de inscrigdo é o documento que o candidato recebera como deferimento
de seu requerimento de inscrigdo no processo seletivo, contendo dados de identificacao,
além de informacdes sobre o local, data e horarios de realizacéo das provas.

v E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da inscricdA.inscricao realizada por procuracgéo dispensara reconhecimento
de firma, desde que a assinatura nela constante seja idéntica & do Documento de
Identidade apresentado pelo candidato.

v Ainscricéo sera cancelada quando houver: - Duplicidade de inscrigdo (sendo a mais
antiga cancelada); - Documentacdao irregular ou incompleta; - Ficha rasurada, ou com
dupla informagéo; -Procedimentos em desacordo com este Manual.

v/ Sera permitida a inscricdo d&REINEIROS com o objetivo Unico e exclusivo de
experimentagéo do processo de ingresso no Ensino Suggsicandidatos, nessa
situacdo,NAO concorreréo ao ingresso nos cursos e NAO serdo incluidos nas
Listas de classificaca®s interessados deverdo preencher o campo que indica
gue o candidato éreineiro na ficha de inscri¢ao.

v/ O candidato podera escolher co@bopc¢adoqualquer um dos cursos oferecidos,
registrando o cddigo equivalente ao curso, no campo especifico da Ficha de
inscricdo, ndo sendo permitido nenhum tipo de rasura nesse campo.

v' Ao candidato sera dado o direito de escolher apenasapn@o de lingua
estrangeira (inglés ou espanhol), caso deixe de registrar essa op¢ao, ou conste de
dupla informag&o, o candidato sera automaticamente inscrito para opgao de inglés.

v' Os candidatoportadores de necessidades especigisverdo, no ato da inscri¢éo,
declarar a sua deficiéncia, bem como requerer a condi¢cao especial para realizagao
da provaA auséncia dessa informacéo desobriga a Instituigcdo de qualquer atendimento
especial.

v' Nao ser& permitido ao candidato, ap6s efetivar sua inscri¢éo, alterar dados de opgéo
de Curso, Turno ou Lingua.

v' Paraefeito de inscri¢éo e acesso aos locais de realizacéo de provas, sdo considerados
documentos de identificagdpas Cédulas Identidade Civil ou Profissional (desde
gue contenha retrato, impressao digital e filiagao). N&do sera aceito nenhum outro tipo
de documento.

PROVAS

O Processo Seletivo tera carater eliminatério / classificatério e sera realizado imsodados
nas tabelas a seguir

Processo Seletivo 2009.2
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DATA APLICACAD 2* DIA DE PROVA: 06 DE JULHO DE Z009(SEGUNDA) - DAS 18:00 AS 21:00
MMW
Lingua Porhugues | Lingus Estrangaira Histtrial Ao biades!
Proves Rodaphn (ngiis [Espanhal b Goograla
LuizicaFizico o Bigipoia) |
10 5 1 i 5
P o6 4 1 B 5 15
DATA APLICACAD 3° DlA DE PROV A 14 DE JULHO DE 2008{TERCA) - DAS 1800 AS 21:00
i T
Lingua Portuguesa | Lingua Estrangeir | Histana! Slualdadesi
Frowvas Rodagdo |ing s Espanio] G rafia
[osrecaF e pBocoa) |
N'@;ﬁﬂﬂ i 5 B 7 5
& 1 1 q FI3 15
DATA APLICACAD 4* DI DE PROVA: 23 DE JULHO DE 2009 QUINTA) - DAS 18:00 AS 21:00
i s Fisicas o Bio
Lingsa Porugussa | Lingua Estrangeim | Histaria! Sualdadesi
Frovas Rodagano [ s Espankal] G rafia
[hercoF oo o Bo0ay
MW" 10 [-] [:] rd 5
—p;jﬂ“ F1 1 3 75 15

DIATA APLICACED §° DA DE PROVA: 0 DE AGOSTO DE 30 00SABADD) - DAS 14:00 A5 18:00

B T TS S - Linos Peme o Dioipgices
Linges Porfuguess | Lingus Edmngaira] Histtral Alalicades
Proreas Redacio {ingsEspanhal |} Geogralia
(OumicaFisic s Bigogia) |
|t dnqusmiins 10 3 [ T 5
Pesos [ L 3 2.8 148

v' Os Programas das disciplinas relativas ao Processo Se2€@?2encontram-se no
anexo deste Manual.

v' As provas/subprovas serdo compostas de questdes objetivas e de uma questédo subjetiva,
a Redacédo, que tera carater eliminatério, em conformidade com a Portaria do MEC
n.°391.7 — 07/02/2000, publicada em 13/02/2002.

v" A Redagdo sera eliminatéria, sendo eliminado do processo o candidato que obtiver pontuagéo
inferior a 20% do total de pontos validos, e valerd 50% da subprova de Lingua Portuguesa.

-Seréa avaliada a Redacao considerando-se o tratamento do tema de forma pessoal
(Conteudo); / - seqliéncia ldgica, estrutura do paragrafo e do periodo; preciséo e
expressividade; adequacdo do vocabuléario (Estruturacéo); / - ortografia, acentuacgéo,
concordancia, pontuacdo e regéncia (Correc¢do de linguagem); / - colocagéo de
paragrafos e de margens (Organizagdo grafica).

- Sera ANULADA a Redagdo que se apresentar fora do tema proposto; / - redigida sob

a forma de verso; / -assinada fora do local indicado; / - escrita a lapis; / - redigida em folha que

ndo seja a de Redagéo; / - escrita com texto padronizado, quanto ao conteudo, a estrutura e ao

vocabulario, comum a varios candidatear {z-de-cera).

Processo Seletivo 2009.2 7
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As provas/subprovas seréo idénticas, em conteudo, para todos os candidatos e ndo poderdo
ultrapassar, em complexidade, o nivel de estudos do Ensino Médio (2° grau).

A subprova de Lingua Estrangeira versara sobre os contetdos de Inglés e Espanhol,
cabendo ao candidato responder a prova correspondente a opg¢éo realizada no ato da
Inscrig¢ao.

Aplicacao das Provas - O candidato devera observar que

Os portdes serdo abertb3:30h e fechado43:50h

A prova tera duracao dehoras

SO sera permitido o acesso a sala de provas ao candidato que apresentar o original do
Documento de Identidade utilizado no ato da Inscrigdo (caso o documento apresentado
esteja rasurado, descolado, replastificada ou com alguma anormalidade, o candidato
sera encaminhado para a coordenacéo, onde devera se submeter aos procedimentos
definidos junto ao Posto de Identificagdo instalado no local de aplicag&o).

N&o serd permitido, na sala de provas, o uso de maquinas calculadoras ou similares,
telefones celulares, radios, gravadores, pastas, bolsas, relégios de qualquer tipo, etc.
SO sera permitido ao candidato portar lapis preto, caneta esferogréafica de tinta azul
— escrita grossa — e borracha macia.

N&o sera permitido ao candidato a realizagdo de provas fora do local estabelecido,
bem como em outro periodo e/ou horério diferentes dos definidos para este Processo
Seletivo.

O tempo de permanéncia minimo em sala de Provas é de 1 hora.

O candidato é o Unico responsavel pelo manuseio dos Cadernos de Provas, pela marcagéo
das Folhas de Respostas, bem como pela compreenséo das instru¢des ali constantes. O
fiscal podera dar orientacdo somente os procedimentos de aplicacédo definidos pela F2J.

APURACAO DOS RESULTADOS E CLASSIFICACAO

A apuracao dos resultados das provas sera feita por processo eletrébnico de computagéo,

adotando-se 0s seguintes procedimentos:

Totalizacdo do numero de acertos em cada subprova (calculo do escore bruto). / -
Padronizacao dos escores Brutos ( escore padronizado). / - Célculo do Escore global (
escore final)./-Classificagdo dos candidatos até o limite de vagas, em ordem decrescente
do escore final.

Tera acesso aos cursos de graduacéo, o candidato que tenha concluido o Ensino Médio ou
equivalente e tenha sido habilitado no Processo Seletivo através de Prova Escrita, e/ou por
intermédio dos resultados de avaliagdo do ENEM Exame Nacional de Ensino Médio(50%
das vagas de cada curso/turno destinadas aos candidatos classificados no ENEM), respeitando
0 numero de vagas oferecidaspuracgao dos resultados das provas da Faculdade 2 de Julho
serd feita por processo eletrénico de computacao, classificando os candidatos, e/ou média
igual ou superior a 50(cinglienta) pontos nos resultados do ENEM, respeitado o nimero de
vagas oferecido em cada curso/turno.

O Candidato classificado serd convocado para matricula no curso, obedecendo a ordem
decrescente dos escores globais.

Seré eliminadado Processo Seletivo de prova escrita o candidato que

Processo Seletivo 2009.2
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a) faltar ao dia darealizacdo da prova;

b) obtiver pontuacgéo inferior a 20% do total de pontas na prova Redacéo;

c) tirar zero na prova de Matematica;

d) tirar zero na prova de Ciéncias Humanas;

e) nao devolver, ao término do tempo estabelecido para prova, as Folhas de Respostas
e Redacéo, devidamente preenchidas e assinadas e

f)  se comunicar, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos para
a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina determinadas
para o Processo.

Critérios de DesempateHavendo empate seré feito o desempate da seguinte forma:

- Maior nota na subprova de Lingua Portuguesa; / - Maior nota na Redacao; / - Maior
nota na Prova de Matemética; / - Maior nota na Prova de Ciéncias Humanas; / -
Maior nota na Prova de Ciéncias Fisicas e Biolégicas; / - Maior nota na subprova
de Lingua Estrangeira.

MATRICULA

v

v

A matricula do candidato classificado, no Processo Seletivo 2009.2 e convocado para
ingresso aos cursos oferecidos para o 2° semestre do ano letivo de 2009 sera feita na sede
da FACULDADE 2 DE JULHO, entre os dias abaixo definidos das 14:00h as 20:00h.
Havendo impedimento do candidato, a matricula podera ser feita por seu procurador

So6 sera concedida a matricula ao candidato classificado no Processo Seletivo que comprovar
ter concluido o Ensino Médio (2° grau) até 01/08/2009. Serado nulos de pleno direito tanto

a classificagdo no Processo Seletivo, quanto a matricula do candidato que ndo cumprir a
recomendacao supra.

Os documentos em Lingua Estrangeira deverdo estar visados pela autoridade consular
brasileira no pais de origem e acompanhados da respectiva traducéo oficial. No caso
do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° grau) e seu respectivo Historico
Escolar deverao eles vir acompanhados do Parecer de Equivaléncia de Estudos emitido
pela Secretaria Estadual de Educacao.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo efetuar a matricula no periodo estabelecido
e com a documentagdo completa, sera considerado automaticamente desistente.

E de responsabilidade do candidato inforsmsobre as listas de classificados divulgadas
pela ACULDADE 2 DE JULHO - para o preenchimento de vagas remanescentes,
devendo permanecer atento aos Editais e comunicados publicados no Quadro de
Avisos da Faculdade.

Nao se admite matricula condicional.

PERIODO DE MARICULA:

09 e 10 de juLho de 2009 para a prova realizada no dia 06/07/2009;
27 a 29 de julho de 2009 para a prova realizada no dia 23/07/2009;
20 a 24 de julho de 2009 para a prova realizada no dia 14/07/2009;
05 a 06 de agosto de 2009 para a prova realizada no dia 04/08/2009

Processo Seletivo 2009.2 9
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Documentacao para Matricula Histérico Escolar com Certificado de Conclusao do Ensino

Médio (2° grau); Cédula de Identidade; Certiddo de Nascimento e/ou Casamento;Cerificado de
Reservista; CPF e comprovante de residefoia a documentacao exigida deve ser apresentada
com o original e uma fotocépia.

v" A matricula sera efetivada mediante prévia assinatura do Contrato de Prestacéo de Servigos
Educacionais prestados pelULDADE 2 DE JULHO, sendo exigida fian¢a, na forma
da Lei.
* Todos os candidatos deverdo apresentaato de matricula, o Histérico Escolar do Ensino
Médio (2° Grau), mesmo aqueles que ja concluiram ou estejam concluindo curso.dtgterior
documento é imprescindivel para a efetivacao da matricula.

INFORMAGCOES ADICIONAIS

v" Devido as caracteristicas deste Processo Seletivo, ndo havera, em nenhuma hipétese,
vistas ou revisdo de prova, segunda chamada ou recontagem de pontos.

v' Os candidatos classificados deverdo subrsstero Regimento d&AEULDADE 2 DE
JULHO, acatando as normas referentes ao sistema de matricula, anuidade escolar e
regimento escolar

v' Sera nula, de pleno direito, a qualquer época, a classificagdo do candidato que tenha
participado do Processo Seletivo fazendo uso de documentos falsos ou utilizando-se
de meios ilicitos.

v" A FACULDADE 2 DE JULHO podera alterar algumas disposicdes fixadas para esta
Selecdo, publicando N@TOFICIAL que se constituira parte integrante das normas
regulamentadoras.

v' Este Manual, pela Legislagéo, tem forca de Lei, bem como as orientagdes contidas nos
Cadernos de Provas que o complementam.

v' Este Manual complementa o Edital.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas para esse processo, em relagcdo as quais nao poderéa alegar
desconhecimento em momento algum.

PROGRAMAS

1. LINGUAPORTUGUES/E LITERATURABRASILEIRA

1.1ASPECTO GERAL

De acordo com o Parecer ®B/99 do Conselho Nacional de Educacao — CNE, o candidato

a processo seletivo para o ingresso em curso supddaee “demonstrar proficiéncia em

Lingua Portuguesa como instrumento de comunicagéo, gemiaacdo e expressao do
pensamento”.
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A prova de Lingua Portuguesa tem por objetivo avaliar a competéncia comunicativa do
candidato como usuéario da lingua, diante dos aspectos gramaticais, de leitura e compreensao
de textos literarios, néo literarios e mistos, interpretar dados e fatos

e, ainda, estabelecer relagBes entre os textos e contextos diversos de autores da literatura
brasileira.

Espera-se que o candidato ultrapasse a simples memorizacdo e repeticdo de conteudos,
posicionando-se de forma critica diante das informagdes recebidas durante toda sua escolaridade
bésica.

Neste sentido, ndo basta apenas obedecer as normas que regulam a Lingua Portuguesa, mas
utilizar tais normas no uso da compreenséo leitora e na capacidade de escrever e interpretar
diferentes tipos de textos, devendo o candidato compreender através de textos:

0 estudo dos sons da fala e dos fonemas (Fonética e Fonologia);
a escrita correta das palavras (Ortografia);
a classificacdo das palavras, considerando as funcgfes por elas exercidas (Classe
de Palavras);
as relagdes entre o sujeito e o verbo (Concordaraiaal);
as relacdes entre o substantivo e as palavras que a ele se ligam para caracteriza-lo
(Concordancia Nominal);
as relagdes entre o verbo e os termos que o complementam ou caracterizam
(Regénciaverbal);
as relacdes entre substantivos, adjetivos ou advérbios e seus respectivos
complementos (Regéncia Nominal);
a disposicdo dos pronomes nas frasepdglogia Pronominal);
o fendbmeno da crase;
as relag6es entre as palavras, as oracdes e 0s periodos (Andalise Sintatica);
0 sistema de sinais graficos e a separacgdo entre unidades significativas (Sinais de
pontuacdo e seungrego);
os diferentes significados da linguagem, evidenciados pela homonimia, paronimia,
sinonimia, hiperonimios, hipdnimos, denotacdo e conotacdo (Semantica);
0 uso da lingua em diferentes tipos de situacao comunicativia¢so Linglistica);
a producédo do efeito no sentido do texto (Figuras e vicios de linguagem);
0s estruturantes do processo de comunicacdo (Elementos da Comunicacao);
a funcéo textual dos vocabulos.

As questdes de Literatura Brasileira deverdo avaliar as seguintes competéncias e
habilidades do candidato:

ler e interpretar textos literarios;

reconhecer a estrutura de um texto narrativo (narrgaersonagens, foco
narrativo, tempo, espaco, intriga, climax, desfecho);

identificar os estruturantes do poema (numero de silabas, ritmo, rima, estrofe);
apontay em textos diversos, figuras de linguagem;
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reconhecer os géneros literarios mediante a leitura de textos representativos;
identificar a producéo literéria no Brasil, do século XVII ao século XX, relacionando-
a ao contexto histdrico-social em que se insere.

2. REDACAO

A prova de Redacao consistird em uma proposta de producéo de texto em prosa, em modalidade
e limites solicitados, acerca de tema escolhido a critério da Banca Examinadora.

1. DAPROVA DE REDACAO - A redacéo, entendida como uma proposta de producéio de texto

em prosa sobre um tema escolhido, objetiva/estibular avaliar sua capacidade de interagir

com o outro (um leitor ideal) discutindo sobre um dado assunto. Nesse sentido, para que haja
a interacdo autor-leitor, é necessario que aquele estabeleca relagdo entre as partes do texto,
desenvolvendo-o progressivamemtgm disso, € preciso que haja marcas de contradigédo de
idéias.

2. CORRECAO DA REDACAO - A Redacéo equivalera a 50% (cinglienta por cento) da
prova de Lingua Portuguesa e sera avaliada segundo os seguintes critéAosd@quacao

ao Tema 2.2.Coesao Emprego da morfologia e da sintaxe. Ortografia - Pontuacao 2.3.
Coeréncia —Clareza dos conceitos - Superestrutura Obs.: Em se tratando de um texto
dissertativo, a superestrutura prevé introdugdo, desenvolvimento e conclusédo, logo, se ndo
contiver um desses elementos, o texto faltard com a coeréncia.

3. LINGUA ESTRANGEIRA

-ESFANHOL

1. Compreenséo e interpretacdo de texto 2. Artigos 3. Adjetivos e Pronomes possessivos,
demonstrativos e indefinidos 4. Flexdo dos substantivos e adjetivos 5. Pronomes pessoais
5.1. forma e emprego 6.

Verbos: 6.1. conjugacéo de regulares e irregulares 6.2. verbos pronominais 6.3. uso impessoal
dos verbos 7. A interrogagdo 8. A negacao 9. Advérbios 10. Preposicdo 11. Numerais

- INGLES

1. Compreensao e interpretacdo de textoVeZbs 2.1. to be 2.2. to have/have got 2.3.
there be 2.4. simple present 2.5. present continuous 2.6. future with “going to” 2.7. simple
past (to be, regulairregular verbs) 2.8. past continuous 2.9. imperative mood 2.10. short
answers 3. Pronouns 3.1. personal pronouns (subject and object) 3.2. demonstrative 3.3.
possessive 3.4. indefinite pronouns 4. Nouns 4.1. number (regular/irregular forms) 4.2.
gender 4.3 genitive case 5. Adjectives 5.1. demonstrative 5.2. possessive 5.3. position of
adjectives 6. Articles 6.1. indefinite 6.2. definite 7. Prepositions 7.1. the use of common
prepositions of place and time Bdverbs 8.1. common adverbs of frequentigne 9.
Interrogative words: which - who - what - where - when - how many - how much - how far

- what time - whose - how often 10. Numbers (cardinal/ordinal) 11. Alphabet 12. The days
of the week 13. The months of the year 14. The seasons of the year 15. Date

4.FISICA
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4.1 Medidas: Precisédo de medidalgiarismos significativos; Regras de arredondamento (regra

do mais pobre e regra do desvio padrédo); Escalas e gréaficos; Ordem de grandeza e notacao
cientifica; Padrbes de massa, comprimento e teAmpgdise dimensional.

4.2 Cinemaética: Movimento sobre uma linha (movimento com velocidade constante e movimento
com aceleragdo constant¥tores e operagdes vetoriais (deslocamento vetorial, velocidade
vetorial, aceleracao vetorial); Movimento no plano (movimento relativo, movimento de projéteis,
movimento circular uniforme)/elocidade tangencial e angulkaceleracéo centripeta; Movimento
circular uniformemente acelerado (aceleracdo tangencial e aceleracado total); Relacdes entre
grandezas lineares e angulares.

4.3 DinamicaAs leis de Newton; Gravitacdo universal; Leis de Kepler; Centro de massa;
Quantidade de movimento linear; Conservacao da quantidade de movimento linear; Forcas
no movimento curvilineo (Forca centripeta); Forcas inerciais (forca centrifuga e forga de Coriolis);
22 | ei de Newton na rotacao (torque ou momento de uma forga, momento de inércia); Quantidade
de movimento angular; Conservagdo da quantidade de movimento angular; Equilibrio de translacéo
e rotacgéo.

4.4 Enegia MecénicaTrabalho e engia; Enegia cinética de translacdo e de rotagao;
Energia potencial (elastica e gravitacional); Conservagdo de energia mecanica; Choques
mecanicos; Poténcia mecanica; Dissipacdo dageneRendimento de uma maquina.
4.5Termologia: Estados fisicos da matéria; Conceito de temperatura e ddeatdmetros

e escalas de medida da temperatura (celsius, fahrenheit e kelvin); Calorimetria e balango
térmico; Dilatacdo térmica; Leis das transformag¢des gasosas; Leis da termodinamica;
Mudancas de estado fisico; Processos de transferéncia deTealog cinética dos gases.

4.6 Fendmenos Oscilatérios e Ondulatdrios: Cinemética e dindmica do movimento
oscilatério (péndulos); Ondas (programacéao de pulsos em um meio material);

Reflexdo e refracdo de pulsos no ponto de separacao de dois meios; Ondas longitudinais;
Ondas transversais; Ondas progressivas; Ondas estacionarias; Efeitos Doppler; Ondas
sonoras (medidas em decibéis); Ondas ultra-sbnicas (a barreira do som); Funcionamento
do ouvido humano (limiar de audi¢&o).

4.7 Hidrostética: Principio de Pascal e principioAdquimedes; Medidas de expressao
(experiéncia deTorricelli, mandmetros); Lei det&vin (determinagcdo de esforgcos em
barragens); Flutuacdo e estabilidade; Capilaridade e tensédo superficial; Hidrodinadmica
(pressao estatica, pressao dinamica, pressao total, vazédo, conservacdo da vazao,. Lei de
Bernoulli); Medida da velocidade (tubgenturi, tubo de Prandtl).

4.8 Optica: Natureza da luz (teorias ondulatérias e corpuscular de propagacéo);
Determinacdo da velocidade da luz (métodos de Roemer — astronémico, Fizeau — roda
girante e Foucault — espelho girante); Reflexdo (imagens formadas por espelhos planos e
esféricos); Refracdo (indice de refracdo, reflexao total); Dispersdo da luz pelos prismas
(determinacao do indice de refragdo); Lentes delgadas; O olho humano; Defeitos de refracédo
na visao e suas corregdes; Instrumentos 6ticos (lupa, luneta, bin6culo e telescépio).

4.9 Eletrostatica e Eletrodinamica: Carga elétrica (lei de Coulomb); Campo elétrico (linhas
de forga); Energia potencial elétrica e potencial elétrico; Condutores e isolantes
(propriedades dos condutores isolados); Corrente elétrica (intensidade de corrente e modelo
da conducao elétrica); Resistividade e resisténcia elétrica (lei de Ohm); Associagcdo de
resistores; Funcionamento das baterias (forca eletromotriz); Poténciage ares varias

partes dos circuitos de corrente continua; Associacdo de geradores; Circuitos elétricos de
corrente continua (leis de kirchhoff).
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4.10 Magnetismo e Eletromagnetismo: imas (interacdes entre imas); Campo magnético (campo
magnético terrestre e “polos magnéticos”); Linhas de indugdo do campo magnético; Campo
magnético produzido por correntes continuas; O solendgd® do campo magnético sobre
particulas carregadas em movimemtgao do campo magnético sobre condutores retilineos
com corrente continua; Forga e torque sobre bobinas retangulares; Interacéo entre condutores
retilineos portadores de corrente continua ( a balandéangeére); Inducéo eletromagnética;

Forca eletromotriz induzida (lei de Faraday-Lenz).4.11 Fisica Moderna: Relatividade
(transformacéo de Galileu e Lorentz, postulados de relatividade, transformagéo de velocidades,
contracao do tempo, dilatacdo do espaco, equivaléncia massa—energia); Mecanica quantica
(experiéncias historicas, quantizagdo dos niveis de energia do &tomo, o 4tomo de hidrogénio,
dualidade onda-particula); Estado sélido (no¢Bes gerais de semicondutores, transistores e
circuitos integrados); Fisica nuclear (desintegragdo radioativa, reatores nucleares e aplicagées).

5. MATEMATICA

ARITMETICA
Proporcionalidade, Juros, Porcentagem e Médias: Conceito de raz6es e propor¢des
(proporgdes continuas, célculos de termos desconhecidos de uma proporcao;
Divisdo em partes diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Célculos de médias (aritmética, ponderada, geométrica e harmonica)

ALGEBRA
- Teoria dos conjuntos: Conjuntos numéricos, conjuntos naturais, conjuntos dos

inteiros, Conjunto dos racionais, conjunto dos reais, conjunto dos complexos.

Funcdes: Conceito de fun¢des (dominio, imagem, contradominio, notagéao,

fungdes numéricas); Funcdes elementares e fun¢des definidas por varias sentencgas;

Operagdes com fungdo, composicao de fungdes; classificagdo de fungdes.

Polindmios: Funcéo polinomial.

Equacdes, inequacdes e Sistemas de 1° e 2° graus.

Equacdes redutiveis aos 1° e 2° graus.

Fungdes lineares quadréaticas e valor absoluto.

Fungbes exponencial e logaritmica.

Progressfes aritméticas e geométricas.

Anélise combinatéria, binbmio de Newton e probabilidade.

Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes lineares.

GEOMETRIA
- Introduc@o a geometria: angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo.

Area das superficies planas e areas e volumes dos sélidos usuais.
Geometria no espaco: Postulados da reta e do plano, intersec¢do de planos;
paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos, poliedros,
poliedros convexos e regulares, relagdo de Euler; Prismas e piramides (conceito,
elementos, classificacdo, transversais, troncos e relagcdes métricas; cilindro e cone
(conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas, sélidos
gerados.

TRIGONOMETRIA
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Funcdes trigonométricas, equagdes trigonométricas e resolucdo de tridangulos.

GEOMETRIAANALITICA
Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole.

6. GEOGRAFIA

6.1 Geografia: Conceituagéo e evolugao da geoghafidiversas areas da geografia; O objeto de
estudo da geografiA;aplicacdo dos conhecimentos geogréficos.

6.2A terra no espaco: Dimensdes, Movimentos principais e suas consequéncias gedygaficas;
coordenadas geograficas e 0s sistemas de projecdo cartografibaattndsfera terrestre:
Conceito, estrutura, composicao e importancia geografica da atmosfera terrestre; Elementos
e fatores climaticos; Os diversos tipos de clima do planeta; Altera¢des climaticas globais e
as acgOes antrdpicas.

6.4 A dindmica da litosfera: As principais caracteristicas da crosta terrestre e da litosfera; A
estrutura interna da terra e a dindmica das placas litosféricas; A génese e a evolugdo do
relevo terrestre; Os principais tipos de relevo; As a¢des antropicaceleaacdo dos
processos erosivos e deposicionais; As rochas e os solos (tipos, caracteristica®.® Aso).
dindmica da hidrosfera: As caracteristicas e 0s movimentos principais das aguas oceanicas;
Os diversos tipos de mares; Os principais atributos de uma bacia hidrogréfica; O
desenvolvimento, o0 manejo e o0 uso dos recursos hidricos; Problemas ambientais das areas
litordneas e fluviais. 6.6 Os grandes biomas do planeta: Os fatores responsaveis pela
distribuicdo da vegetacao sobre a superficie terrestre; As relagdes entre clima, solo e
cobertura vegetal; As principais formacdes vegetais do planeta; Os impactos ambientais
dos desmatamentos.

6.7 A populacdo do mundo: A estrutura e a dindmica da populagdo; As principais teorias
demograficas; A distribuicdo da populagdo; O crescimento da populacdo e 0s seus impactos
ambientais; Os fatores demograficos e o desenvolvimento sustentavel.

6.8 Ambiente rural-agricola; a agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
a agricultura moderna nos paises desenvolvidos; a pecuéria; 0s impactos ambientais das
atividades agricolas.

6.9 A industrializacdo e o meio ambiente; os fatores da localizag&o industrial; as principais
areas industriais do mundo; a atividade industrial e 0 meio ambiente.

6.10 Os principais aspectos fisico, geografico e geoecondmidanéléca anglo-saxbnica,

da América latina, da Euréasia e da Asia; as principais organiza¢ées econdémicas internacionais.
6.11 A organizagdo do espaco geografico brasileiro; OS fundamentos geoldgicos e
geomorfolégicos; A dinamica atmosférica e os diversos tipos climaticos; As principais bacias
hidrograficas (caracteristicas e utilizacdo); Os principais dominios morfoclimaticos e
fitogeograficos; A dindmica populacional e a urbanizacdo; As fontes de energia; A
agropecuéria e a estrutura fundiaria; O Brasil e a mundializa¢&@o do capitalismo; As atividades
comerciais; A organizacao politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil;

Os poderes da nacédo; As grandes regides do Brasil (aspectos fisico-geograficos e
geoecondmicos; O tropico semi-arido brasileiro (aspectos ambientais e socioecondmicos).
6.12 Os principais focos de tensdo da atualidade.

7. QUIMICA
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7.1 Técnicas basicas de laboratério: Reconhecimento das vidrarias e aparelhos mais usuais em
laboratério de quimica e a sua utilizagéo.

7.2 Tipos de matérias: Substancias puras, simples e compostas; Misturas; Conceituatr,
exemplificar e identificar elementos de simbologia quimica, substancias compostas; Férmulas

e nomenclatura; Identificacdo dos métodos de separagéo das substancias.

7.3 Leis Ponderais-Estequiometria e a base da teoria atdmica: Leis de Lavoisier, Proust, Dalton,
Richter (aplicagdes); Problemas envolvendo calculos estequiométricos.

7.4 Atomos e moléculas, namero atémico e nimero de massa, mol e nimero de avogrado,
isébaros e is6tonos: Conceituar nimero atdmico e niumero de massa , mol e nimero de avogrado;
Conceituar is6baros, isétonos e isétopos; Resolugdo de problemas sobre estequiometria,
envolvendo as leis ponderais e calculos de composi¢éo centesimal a partir da abundancia isotépica.
7.5 Estrutura atbmica, modelos de Thompson e Rutherford: No¢8es basicas sobre a natureza da
luz (espectroscopia); Atomos de Bohr; Principios de Heisenberg; Numeros quanticos;
Distribuicao eletrénica; Ordem e energia dos orbitais.

7.6 Classificacdo periddica: Breve histérico sobre a origem da tabela periédica; Descrigédo
da tabela periédica atual (classificagdo dos elementos em grupo e periodos segundo sua
configuracdo eletrdnica); Conhecer os elementos representativos e os de transicdo e gases
nobres; Propriedades periddicas (raio atdmico, potencial de ionizacao, afinidade eletronica,
eletronegatividade e carater metélico); e sua variacdo ao longo da tabela periddica;
Resolugéo de problemas, envolvendo uma determinada série de elementos, para saber
colocéa-los em ordem crescente ou decrescente das propriedades acima.

7.7 Ligagbes quimicas: ligacéo i6nica — ligacdo covalente; Definicdo da ligagdo idnica;
Identificar, numa série de elementos representativos, aqueles que foram compostos de
carater idnico; Principais propriedades dos compostos idnicos; Definicdo de ligagdo
covalente; Hibridagdo dos tipos sp, sp3d, sp3d? em compostos organicos e inorganicos
(identificar os exemplos classicos de hidratacao de compostos organicos); Momentos
dipolares — moléculas polares e apolares; A ponte do hidrogénio; Ligacao covalente e
coordenada; Interacdo inter molecular; Forcad/alederWaals.

7.8 Termodinamica: o aspecto egético das rea¢fes quimicas; Conceitos de sistemas,
estado e funcao de estado; Definicdo de calor e trabalho; A 12 Lei da termodinamica;
Entalpia; Calor de reagéo (calor de formacao, calor de combustéo); Resolugéo de problemas
sobre calor de reacdo e entalpia de elementos e compostos a partis do estado padréo,
energia livre e entropia.

7.9 Cinética Quimica: Equilibrio quimico; Choques efetivos e energia de ativagdo; Lei de
distribuicdo de Maxwell e a formag¢do do complexo ativado; Lei de velocidade (uma dada
expressédo de velocidade de uma reacgéo, estabelecer a sua ordem e molecularidade); Fatores
que afetam a velocidade de uma reacao quimica (reagentes, concentracdo, temperatura e
pressao); Catdlise; Definicdo de equilibrio e das constantes Kp e kc; Equilibrio homogéneo
e heterogéneo; Principio de Le Chatelier (deslocamento do estado de equilibrio); Resolugao
de problemas sobre equilibrio e as constantes de equilibrio.

7.10 Funcgdes ingénicas: Classificacdo, nomenclatura, propriedades, métodos de obtencéo,
funcdo acida e funcdo basica; Nomenclatura dos &cidos; Fun¢éo base (conceito classico de
Arrhenius); Nomenclatura de bases; Funcdo sal e 6xidos.

7.11 Solugdes: Conceitos, classificacao, unidades de concentracdo, diluicdo, mistura de
solugbes de mesmo soluto e solutos difererfitstacdo — Propriedades coligativas12

Teoria de &cidos e base Ph e solugdo de tanfe@oias deArrhenius,Bronsted-Lowry

Lewis e Usanovich; Forca &cida e forca basica; Dissociacdo da agua, produto ibnico da
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agua Kw; Efeitos de acidos e bases sobre a dissociacdo da agua; Definicdo de pH e a sua
variacdo; Solucao tampao e principio dos tampdes; Calculo de pH em sistemas de tampao;
Hidrdlise; Produto de solubilidade.

7.13 Gases: Leis fisicas dos gases; Relagfes molares nos gases; Densidade dos gases; Difuséo e
efusdo dos gases; Misturas gasosas.

7.14 Balanceamento de equag¢fes quimicas: Conceito de oxidacado, redutores e oxidantes,
equivalente grama de um oxidante e de um redutor; Balanceamento de equac¢des — Método
algébrico, oxi-reducao e de ion-elétron.

7.15 Radioatividadess principais radiages nucleares, leis do decamento radioativo; Cinética
das desintegragdes radioativas; Resolu¢ées de problemas sobre desintegragéo radioativa.

7.16 Eletroquimica: Produgéo de uma corrente elétrica, a partir de uma reagao quimica; Conceito
de eletrdlise; Leis de Faradaplicacdes.

QUIMICA ORGANICA

7.17 Atomo de carbono: Cadeias carbdnicas — radicais organicos; A tetravaléncia do carbono
(formacao de ligacao simples, duplas, triplas); Definicdo, classificacao, identificacdo e
exemplificacdo dos tipos de cadeias carbdnicas quanto a natureza dos elementos, disposi¢éo
dos atomos de carbono e saturagdo; Radicais monovalentes, bivalentes e trivalentes.

7.18 FungBes génicas: Grupamento funcional — nomenclatura — série homoldgica — série
is6loga — série heterdloga; Funcédo hidrocarboneto; Fungdes oxigenadas; Fung¢des sulfuradas;
Func¢des nitrogenadas.

7.19 Isomeria: Classificacdo; Definicdo de isomeria; Isomeria plana e espacial; Numa série
de compostos, identificar os diversos tipos de isomeria plana (cadeia, posi¢cdo, compensacao,
funcional, tautomeria); Numa série de compostos organicos, identificar os diversos tipos de
isomeria espacial (6tica e geométrica).

7.20 Mecanismos de rea¢fes em quimica organica, tipos gerais de reacdes: Reagcbes homoliticas
e heteroliticas; Efeitos indutivos e mesémeros; Reac¢fes de adigdo, substituicdo, eliminacao;
Definir e explicar reacdo homolitica e heterolitica (reagentes eletréfilos e nucledfilos); reacbes
de adicao eletrolifica e nucleofilicReacdes de substituicdo nucleofilica e eletrofilica;
Numa série deeacdes organicas, assinalar as que representam exemplos das reagfes citadas
acima.

7.21 Acidez e basicidade em compostos orgénicos: Numa série de compostos pertencentes
as funcdes organicas citadas no item 7.18 , estuda-las em ordem crescente e decrescente
de acidez e basicidade.

7.22 Petréleo: Conceitos de petrdleo; Identificacdo dos diferentes tipos de petréleo;
Processos utilizados na industria petroquimica; Identificar principais produtos derivados
do petrdleo.

7.23 Polimeros: Definicdo de polimeros; Matérias-primas, utilizadas na producao de
borrachas sintéticas.

7.24 Compostos naturais biologicamente importantes: Aminoéacidos; Proteinas; Hidratos
de carbono; Lipideos; Acidos nucléicos.

8. HISTORIA

HISTORIA GERAL

Histéria — conceito e importancia para compreenséo da socieftatitpyidade oriental (a
relacdo entre cultura e religido e a estrutura de padlantiguidade classica (as contribuicbes
das culturas grega e romana para a civilizacao ocideati)macédo da sociedade medieval
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(as invasdes barbaras e as mudancas nas relacdes de poder e nos habitos culturais — a sociedade
feudal e a importancia da igreja catdlicA}; culturas bizantina e mugulmarfacrise do
feudalismo; O Renascimento e as novas concepgdes nas artes e nos saberes e as mudancgas nas
concepcBes de mundAs reformas religiosas do século XVII e a constru¢gdo do mundo
modernoA expansdo maritimo-comercial e a possArdarica pelos europeus;colonizacao

e os confrontos culturaié; formacao do Estado Moderno (concepcgdes e praticas do poder);

O lluminismo e a construcao de modernidaderevolugbes bguesas na Inglaterra e na
Franca e sua influéncia nas concepg¢fes de construcdo e na vida cotidiana; O processo de
independéncia das colénias européiagumarica; Os problemas enfrentados pelas nagbes
americanas no século XIX; Os novos cenarios da luta politica e as utopias revolucidnarias;
expressao do capitalismo europeu na Africa e na Asiancorréncia imperialista, a quest&o

no nacionalismo e na guerra de 1914-1% 68 volugdo de 1917 na Russia; O Modernismo

nas artes e a construcao de novas representa¢fes culdmeslitarismo e a Segunda Guerra
Mundial; A descolonizagdo na Asia e na Afridarevolugéo chinesa e o desenvolvimento do
Japao; Conflitos e contradigbes na 22 metade do século XX (a globalizagdo e a nova ordem
mundial);As manifesta¢Bes culturais e a sociedade de massas na 22 metade do século XX.
HISTORIA DO BRASIL : O Brasil antes da chegada dos europeus; Os fundamentos da
colonizagdo portuguesa e 0s choques culturais; As disputas entre as metrépoles européias
e a presenca holandesa no Brasil; A penetracdo nos sertdes pela pecuaria e a procura de
metais preciosos; A importancia da mineragdo no século XVIII; As manifesta¢des culturais
no Brasil coldnia; As crises do sistema colonial e 0s movimentos de resisténcia & dominagéo
portuguesa; O processo de independéncia (transferéncia do governo portugués para o
Brasil); A revolugdo pernambucana de 1817; Os contrapontos da revolugdo de 1820 em
Portugal; O primeiro reinado e as dificuldades de montagem do Estado Nadional;
instabilidade do periodo regencial; O Segundo Reinado (a expansdo da lavoura cafeeira e
as novas relagdes de poder); A passagem para o trabalho livre (lutas e contradi¢des); Os
impasses da monarquia e a luta da republica; A cultura brasileiras e a modernizacao do
século XIX; Os movimentos politicos da Primeira Republica e a luta contra as oligarquias;

O Estado Novo e o autoritarismo politico (a moderniza¢do e o contexto internacional); O
fim do Estado Novo e a Republica brasileira no periodo de 1946 a 1964; O populismo e as
dificuldades de modernizacao da sociedade brasileira; O golpe de 1964 e o controle politico-
militar da sociedade (a institucionalizacdo do autoritarismo e os movimentos de resisténcia);
A luta pela abertura politica e a republica brasileira hoje; A cultura brasileira no século XX

e a questdo da identidade (nacionalismo e modernismo).

9. BIOLOGIA

9.1 A quimica da célula viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipideos, proteinas, enzimas,
acidos nucléicos.

9.2 Célula: Conceito; Caracteristicas gerais; Membrana e parede; Citoplasma e organelas,
ndcleos e componentes nucleares; Superficie celular e as trocas entre células e 0 meio
extracelular; Obtengéo e utilizacdo da energia pelas células; Digestado intracelular; Processos
de sintese e secrec¢éo celular; Reprodugéo.

9.3 Tecidos: Conceito Tecidos animais (epitelial, conjuntivo, muscukanervoso)Tecidos
vegetais (meristematico, de revestimento, sustentagdo, conducdo, protegdo, transporte e
parénquima).
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9.4As grandes fungdes vitais: Nutricdo de gestao; Circulagéo de transporte; Respiragcao; Excrecao;
Sistema de protecdo, sustentacdo e locomocgédo; Sistemas integradores; Reproducao e
desenvolvimento ontogenético; Os sentidos.

9.5 EcologiaAssociagdo entre os seres vivos; Ecossistemas e seus componentes; Dinamica
populacional; ciclos biogeoquimicos; Os biomas brasileiros; Fatores de desequilibrio ecolégico.
9.6 Genética: Conceitos basicos; Heredogramas; Leis de Mendel (prohtetnasiyizamento;

Alelos multiplos (problemas); Grupos sanguineos (AOB, MN, fator RH — problemas); Interacéo
génica (problemas); Interacéo génica (problenddsgranca do sexo (problemas); Determinagéo

do sexo livre; Linkage e o0 mapeamento genético; Crossing-over (problekbasiacdes
cromossOmicas; Cariotipo; Formulas cromossdmicas; Mutacdo; Genes letais e genes subletais
(problemas).

9.7 Evolugdo: Origem da vida; Evidéncia e evolucédo; Principais teorias da evolugéo;
Mecanismo de evolugao; A formacédo de novas espécies; Evolugédo dos vertebrados; Evolugéo
do homem; Noc¢Bes de probabilidade; No¢c6es de genética da populacao.

9.8 Higiene e saude: Principais endemias do Brasil e seu controle; Doengas sexualmente
transmissiveis; Imunidade doencas de caréncia.

9.9 Taxonomia: Classificac@o natural e artificial; Sistemas de classifica¢céo dos seres vivos
em uso corrente; Regras de nomenclatura.

9.10 Zoologia: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais filos de animais.

9.11 Botéanica: Caracteristicas gerais e classificacdo dos principais grupos de vegetais.

QUESTIONARIO SOCIOCUITURAL

(Elaborado em cumprimento ao Paragrafo Unico da Portarian® 837, de 31/8/90 do
Ministério da Educacgdo e do Desporto)

Preencha todas as perguntas. Essas informagdes ndo terdo influéncia na classificagdo dos
candidatos, mas possibilitardo avaliagbes no decorrer dos anos letivos. As informacdes
levantadas séo sigilosas e serdo tratadas coletivamente, sem nenhuma interferéncia no
processo de selecdo dos candidatos.

Recomenda-se aos candidatos:
e Analisar cada item com atencao.
e Optar por apenas uma resposta.
¢ Preencher cada quadricula da Grade de Respostas, constante na Ficha de Inscricao,
conforme os cédigos apresentados para cada item.
¢ Na&o deixar nenhuma resposta em branco.
e Ter exatiddo ao selecionar cada resposta.

1. Qual seré sua idade em 01 de agosto de 20097

S T N 01
R - T O 02
2 - R N 03
O R 04
A S I =Y 0 0 B0 1= 0| (= PRt 05

2. Local onde vocé reside
Campo Grande/Canela/Garcial//Sete/\toria/Graca/Barra/Barrdvenida....................... 01
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Mercés/Politeama/Barris/Jardim Baiano/Salde NazZare............cccooveeeiiiiiieiniiiee e 02
Bonfim/Roma/Boa/iagem/Jardim CrUZEIN0........c.ccuuiiiiiiieiiiiee ettt 03
Garibaldi/Horto Florestal/Candeal/Pituba/ltaigara/Caminho das Arvores/lguatemi................. 04
Brotas/Cosme de Farias/Léiaselmo/\ila Laura/Santégostinho/Matatu...............c.cocuveee.. 05
Chame-Chame / Centenario / Jardipipema / Ondina / Federagcédo / Rexvhelho /

F N 4= U 1 - O PRSPPI 06
CostaAzul/Stiep/JardimArmag8o/BoCa dO Ri0.........eeiiiiiiiiiiiaiiiie e 07
Patamares/Pituacu/Piatd/ltapu@l/ Mares/Praia do Flamengadas doAtlantico............... 08

(O 11 1o 1 PO PP PPPPPPTRTTR 09

3. Em que tipo de estabelecimento de ensino vocé cursa ou cursou o nivel médio ?

Somente em estabelecimentos PArtiCUIArES. ..........ccuvviiiiieiiiiiee e 01
Somente em estabelecimentos PUBICOS. ..........ouiiiiiiii i 02
Parte em escolas publicas e parte em escolas partiCulares...........cccccvvveeviicieeeeee e 03
Outro tipo de estabeleCimENtO. ... ... e a e e 04

4. Vocé j& concluiu o ensino Médio ?
S 10 TSP 01

5. Tempo de curso peparatorio para o Processo Seletivo:

NA0 FEZ CUISINNO....oiti e e e e e e e e e e e e et e e s et e e e esa e eeeraans 01
MENOS AE UM SEIME S . euuiiiiieiii ettt et e e e e et e e e e e e e e st e e s et e e et e e eaaeesaeesaneeeaanss 02
dE UM SEMESIIE @ UM ANO0.....uuiiiiiiiiieeiiiie ettt e ee et eeeat e e eat e eestteeesattaeeest e eeatneeseraneeesrees 03
(o [ A= T To T W =V (o T = 0 = o 04
(o (oI = Voo I 4 =T [0 T W= 1 1 1 PN 05
[0 E= VST o L= 2= T 1 P 06

6. Vocé ja fez ou esta fazendo algum curso superioo momento?

7. Qual o fator principal que o levou a escolher a carreira ou curso para o qual esta se
inscrevendo em primeira opgdo?

ST 00] o] (=R o [0 ] (] PP 01
aptiddo pessoal para as disciplinas fundamentais da carreira ou CUrSO.........cccceeevreeeennnnn. 02
CONVEISA COM COBOA. ... u it e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeaeeraaaareaerannnanan

informagBes obtidas através dos meios de comunicagéo
influencia da familia..........ooooiiiiiii e
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resultados de teSte VOCACIONAL..........uuiiiiiii it e e e e e e e e e e e e e e e eeeeaerees 06
INFIUBNCIA O PrOfESSON. ...t 07
influéncia de orientador dUCACIONAL...........oooiiiiiiiii e e e e eeees 08

8. Qual o fator principal que o levou a escolher a Faculdade 2 de Julho ?

Conceito de que desfruta @ INSHUIGAD. ..........cuvriiiiee i 01
E a mais proxima de minha reSidBNCIa..............ccccveuieverieeeeeeeeeee ettt eaene e 02
CONVEISAS COM COIBUAS. ....etiiiuutiieeiiititee ettt e ettt e ettt e e e et e e s a bt e e e abb et e e e aabb e e e e snbeeeeaanbbeeeennne 03
Informacdes obtidas através dos meios de COMUNICAGAOD. ...........eieeriueerieeeiiiiieeeeeeeiee e e 04
Influéncia da familia.............ccccceeiiiinnnn.

Resultados de teste educacional

INFIUBNCIA 0B PrOfESSOIES. ..o iiiiiii et e e e
Influéncia de orientador @AUCACIONAL............ueiiiiiiiiiii e 08
A possibilidade de obter bolsas de mérito ou de financiamento dos estudos................cc....... 09

9. O que vocé espera, PRINCIRLMENTE, de um curso universitario?

Aquisicdo de cultura geral ampla.............ii e
Formacéo profissional, voltada para o trabalho .
Formacao tedrica, voltada para a PESOUISA.......ccceeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeaesaaee e eeeeeeeeeeeeeeeees
Formacéo académica para melhorar a atividade pratica que ja estou desempenhando........ 04
Aquisicdo de conhecimentos que me permitam compreender melhor o mundo em que
VIVEIMIOS. ..oeiiiiiiett ettt e e e e e e e e eeas 05
[ 11 1 o TP 06

10. Quanto a sua primeira opgdo, vocé se considera:
absolutamente decidido(a)
MUito decidido(@)........coovvviviiiiiiii e

(o L=Tol o [To [o] €= ) P TP PPPPP
T To [=To Yo T €= ) PP PPOPPPPPPPN
(0010 T (o T o o (=T ot Yo 1 €= ) TSP UPPPPN

11. Qual é o meio que vocé mais utiliza para se manter informado(a) sobre os
acontecimentos atuais ?

{1 g E= U =TT ol 1| (o TSR
jornal falado(TV)......ccevveeevveeeeenn.

jornal falado(R&dio).......................

revistas (¥ja, Isto E, e outras)
L1 (=] 0T S PP TP PP PPUPPUPPPPPRPIN
OULTAS PESSOBS. ... eutteetteesstteesutetesitee s teeesab e e e st e e s st e e e s bt e e be e e am ke e bb e e e be e e sh b e e e b bt e eabeeessbeeenneeanneee e
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12. Qual é a sua participacao na vida econdmica da familia?

N&o trabalho e meus gastos séo financiados pela familia ou por outras pessoas...................... 01
Trabalho e também recebo ajuda financeira da familia ou de outras pessoas............ccccccevvveeen. 02
Trabalho e sou responséavel pelo meu sustento e ndo recebo ajuda financeira..............cccc.uvee. 03
Trabalho e sou o(a) principal responsavel pelo sustento da familia...........cccccccvvveiiiiininnnnnnn. 04
13. Em principio, como pretende se manter durante o curso universitario?

FECUISOS PIOPIIOS. 1uttteeiieiiietttetteaeeeeaeeetaea st as s e e eeaaebbetbaesaaeeeeetaetaeaaaaaeaaaasaassasssaasaanssnssssssssnsnnnnns 01
FECUISO TOS PAUS. . uuttuueutiitiiiiieiieiieetteetteaetaeaaaeaaaateaassassaaaastnssbbeebasssaeeseeeeeetaaaaeaaeeaaaaeeeeessenssnnnnns 02
bolsa de estudo

(o] ¢=To [T (o =To [0 [oF=1 1 1Yo TSP 04
(01U |10 T PO UPTPPTN 05

14. Qual o maior nivel de instru¢do de seu pai?

DESCONNECIUO. ... ettt e ettt e s 01
NE0 Chegou @ 42 SErie A0 10 GraAU......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea ettt e e e e e e eeeees 02
1O @8 @ 42 SBIIC...iiiiiiiiieiieeet ettt 03
1O Grau COMIPIETO. .. e ettt e ettt e et et e et e e e e e e e e 04
20 GIAU COMPIELO. . .ettii st e e e e e ettt ettt e bbb 05
SUPETIOr INCOMPIELO....eiiiiiiiiiiiitte ettt ettt 06
superior completo

oo o] = To U= To [o OO OUPPPPPTPTPTION

15. Qual o maior nivel de instrucdo de seu méae?

(D 1=TSY oo o g 1T o [ [ TR PSP
ndo chegou a 42 série do 1° grau
e (I B Y= Ty - TSP
o | = TU I olo] 101 o1 =3 (o DO PRSP PPPP
20 GIAU COMPIELO. . ettt e e e e et ettt ettt s
SUPEIION INCOMPIELO. ...t et e e e e eeaees
SUPEIION COMPIETO. ..ttt ettt ettt ettt e e e et e e e e e aaa e e e e enneen
oo o] = To U= To [o OO PPPPTPTTTION

16. Qual das seguintes alternativas MELHOR expressa a atual situagcao de seu pai no
trabalho?
trabalha regularmente

L e o [T o= To = o Lo J TP SPOPPPPPPPPPPTPIR

L= Y0 LT=T o1 7 Lo [ OO P PP PPPPPPPPPPPRPPPRt

€ aposentado e continua trabalhando regularmente...........ccccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeeeeeees 04
A LAY LI e L= =T o[ F- TP 05
¢é falecido e deixou penséo, isto €, rendimentos mensais para os dependentes.................... 06
€ falecido € N80 deIXOU PENSEOD........coiiiiiiiiiii e 07
NEO0 1ENNO INFOIMEAGED. .. .ot e e 08

17. Qual é ou era a situacédo de seu pai no trabalho?
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sécio ou dono exclusivo de uma empresa comercial ou industrial................eeevvveviienrenn... 01
trabalha POr CONTA PrOPFIA.......cuveiiiiee it 02
funcionario de um companhia industrial, comercial, bancaria, etC...........ccceevvvveivicneerien, 03
funcionario do governo, orgao paraestatal ou autarquia..............cccoeeeeeeiiciiiiiiiiiiiiereee e 04
(o101 1= ]| (= ot o OO PP PP P PO PPPPPPPTPTPPPN 05
(ol =Tl g To N a1 (0] a T Lo o TR PR EPRR 06

18. Qual é ou era a situacdo de sua mae no trabalho?

sécio ou dono exclusivo de uma empresa comercial ou industrial...........cccccoeveeeiiiiiinnnn. 01
trabalha pPor CONtA PrOPIIA. .......ovviiiiiiii 02
funcionario de um companhia industrial, comercial, bancaria, etc..................ccoeeeeeiieeinnne 03
funcionario do governo, orgdo paraestatal Ou autarquia.........ccccoeeeveeeviiiiineeeeeeeiiieneeeeees 04
(o101 i = IS (U = o3 Lo D PSP P PP PO PPPPPPPPPPPPPPPPR 05
NA0 tenho INfOrMagao..........ovvviiiiiiiiiee e 06

19. Qual é a renda total mensal de sua familia ?

ALE 03 SAIANOS MINIMIOS. .eu ittt et e e e e e e e e et e st e st e e et e e eaneeeans
de 04 a 06 SAlAriOS MINIMOS......iiueiiii et e e e e e e e e e et e e e e eeans
de 07 a 09 SAlArioS MINIMOS. . ...t et e e e r e et e eanaas
de 10 a 12 SaAlAriOS MINIMOS......iiieiiitee e e e e e e e e e e e e et e e e eeans
de 13 a 15 SaAlAriOS MINIMOS......iiiiiiii e e e e e e e e et e e e eeans
de 16 a 19 SalArios MINIMOS.......iiuiiiiei e e e e e e eans
de 20 a 25 salarios MiNIMOS.........oiiiiiiiiii e

de 26 a 29 SAlANOS MINIMOS. ...t e e e e e e et e e e eeans
acima de 30 salarios minimos

20. Vocé soube do Racesso Seletivo @&stibular) da Faculdade 2 de Julho através de:
UNIBIASIL....coiii it e et e e e e e e et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessseaeaaaasasaasassssssssenssrnrssrnnnen
N o143 - DO PP PPTNPPRN

Eo L0 Lo oS I o T 1LY a1 (=SSO PPPPPPPPPPPP
informag&o da eSCola OU CUISINNO.........coiiiiiiiiic e
L1 (=] 1 1= O PPPPPPUPPTPPPPPRTIN
= [U] Lo Rso F= W = Tod U] o F= o L= PR ORS
Marketing Direto(Panfleto/FOIUEIS).........ouiiiiie e

palestra data pela Faculdade 2 de Julho
OULro VEICUIO A& COMUNICAGED. .....ceeeiiiiieeiiiiit ettt e st e e e s

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENT O DAFICHA DE INSCRICAO
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Todo cuidado é pouco no preenchimento desta Ficha/Requerimento de Inscri¢do. Nao serdo admitidas
quaisquer alteracdes posteriores a efetivacédo da insénitée de preenché-la, leia atentamente as
instrucdes deste anexo.

Preencha todos os Campo COM CANMEDE TINTA AZUL OU PRERA, EM LETRA DE

FORMA, COM NITIDEZ E LEGIBILIDADE. NAO RASURE.

A FACULDADE 2 DE JULHO se reserva ao direito de indeferir os requerimentos de inscri¢cdo cujas
FICHAS DE INSCRICAO nio estejam com todos os campos preenchidos.

Sua Ficha / Requerimento estara dividida em 4 (quatro) partes.

12 Parte (dados pessoais) - Encontram-se os campos para preenchimento de dados referentes a
identificacéo do candidato, campo especifico para preenchimento do nome do candidato, identidade,
data de nascimento, sexo, assim como se € destro ou canhoto.

22 Parte (enderego e dados complementares) - Encontram-se o enderego e também as formas
de comunicacdo com o candidato, como telefones e e-mail, assim como nomes do pai e da
mée e dados sobre a escolaridade do candidato.

32 Parte (dados ddestibular)- Encontram-se SUAS OPCOES DE CURSO E LINGUA
ESTRANGEIRA, SHREINEIRO OU NAO E SE NECESSADE CONDIGCOES ESPECIAISHRAA
REALIZACAO DAS PROWAS.

42 Parte (questionario socioecondmico) - Encontram-se informagdes pertinentes ao questionario

solicitado e exigido pelo MEC, suas informagdes ndo tém nenhum peso na avaliagdo do candidato,
servindo somente para analise da educacédo no Brasil pelo Ministério da Educacao.
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